Schoftland: Lehrstellenparcours

Erste Kontakte in die berufliche Zukunft

Rund 285 Schiilerinnen und
Schiiler aus den Regionen Schoft-
land und Triengen erhielten die
unkomplizierte Moglichkeit, ihre
beruflichen Zukunftsperspekti-
ven in den Mittelpunkt zu stellen.
Am jahrlich stattfindenden Lehr-
stellenparcours in der alten Turn-
halle Schoftland priisentierten 24
Lehrbetriebe ihre Lehrstellen
und ermoglichten eine unkom-
plizierte erste Kontaktaufnahme.

rms. Am Lehrstellenparcours des
Regionalverbands Suhrental (RVS)
préasentierten sich 24 Unternehmen
aus der Region, die insgesamt 74 ver-
schiedene Lehrberufe vorstellten. Von
technischen Berufen wie Mechaniker/-
in und Montageelektriker/-in bis zu
kaufménnischen Ausbildungen: Die
Schiilerinnen und Schiiler konnten sich
in einer breiten Palette von Berufsfel-
dern ausprobieren, ihre Féhigkeiten
teilweise praktisch testen und so her-
ausfinden, welche Tétigkeiten ihnen
besonders liegen. Ziel des Lehrstellen-
parcours ist es, den Jugendlichen eine
praxisnahe Orientierung zu bieten und
ihnen dabei zu helfen, ihre Interessen
und Stérken in Bezug auf ihre zukiinf-
tige Berufswahl zu erkennen.

Friihzeitige Kontakte kniipfen und
Netzwerke aufbauen

Neben der wertvollen praktischen
Erfahrung bot der Lehrstellenparcours
den Schiilerinnen und Schiilern auch
die Gelegenheit, frithzeitig Kontakte
zu potenziellen Ausbildungsbetrieben
zu kniipfen. Diese Verbindungen sind
von unschitzbarem Wert, da sie nicht
nur bei der Suche nach einer Lehrstelle
hilfreich sein kdnnen, sondern auch fiir
die spdtere berufliche Entwicklung.
Die Veranstaltung fordert den Aufbau
von Netzwerken, indem sie den Ju-
gendlichen die Moglichkeit gibt, sich
mit Fachleuten aus verschiedenen
Branchen, teilweise auch mit aktuel-
lem Lernpersonal auszutauschen und
sich so ein umfassendes Bild der ver-
schiedenen Berufsfelder zu machen.

Berufsbildung als Schliissel zur
Bekimpfung des Fachkriiftemangels

Der Fachkréftemangel stellt derzeit
eine der grossten Herausforderungen
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Visitenkarte ab.

Ein erster Schritt ist geschafft. 24 Lehrbetriebe gaben nicht nur symbolisch ihre
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Auch auf spielerische Art und Weise wurde Wissen zu den Berufsfeldern vermittelt.
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An einigen Stationen konnten die angehenden Auszubildenden ihr Konnen schon

praktisch unter Beweis stellen.

fiir die Wirtschaft in der Schweiz und
anderen europdischen Liandern dar. In
diesem Kontext betonte Markus Bolli-
ger, Geschéftsfithrer des RVS, die im-
mense Bedeutung von Initiativen wie
dem Lehrstellenparcours. «Angesichts
des akuten Mangels an qualifizierten
Fachkriften miissen wir die berufliche
Bildung noch stérker in den Fokus rii-
cken», erkléarte Bolliger.

Er unterstrich, dass die Berufsaus-
bildung eine zentrale Rolle spielt, um
den aktuellen und zukiinftigen Bedarf
an Fachkriften zu decken. Bolliger hob

hervor, dass es notwendig sei, die
Strukturen der Berufsbildung sténdig
weiterzuentwickeln und an die sich
wandelnden Anforderungen des Ar-
beitsmarktes anzupassen. «Nur durch
gezielte Forderung und Anpassung der
Berufsausbildung konnen wir sicher-
stellen, dass die Schweiz weiterhin
wirtschaftlich stark bleibt und den Be-
darf an gut ausgebildeten Fachkriften
decken kann», so Bolliger.

Weiter fiihrte er aus, dass es eine ge-
meinsame Anstrengung von Wirt-
schaft, Politik und Bildungseinrichtun-

gebote kennenzulernen.

gen braucht, um nachhaltige Losungen
zu finden. Bolliger pléddierte dafiir, dass
mehr Anreize geschaffen werden, um
junge Menschen fiir eine berufliche
Ausbildung zu begeistern und Unter-
nehmen zu motivieren, verstirkt in die
Ausbildung zu investieren.

Ein Gewinn fiir Schiilerinnen, Schiiler
und die Region

Der gut besuchte Lehrstellenpar-
cours in Schoftland hat einmal mehr
gezeigt, wie wichtig solche Veranstal-
tungen fiir die berufliche Orientierung

Fast 300 Schiilerinnen und Schiiler nutzten die Gelegenheit, die Ausbildungsan-

junger Menschen sind. Organisiert vom
RVS setzt sich der Anlass dafiir ein, die
berufliche Bildung in der Region zu
fordern und zu stirken. Der Lehrstel-
lenparcours trdgt nicht nur dazu bei,
den jungen Menschen eine klare Vor-
stellung von ihren beruflichen Moglich-
keiten zu vermitteln, sondern unter-
stiitzt auch aktiv die Bemiithungen zur
Bewiltigung des Fachkraftemangels in
der Region. Es bleibt zu hoffen, dass die
Jugendlichen die gekniipften Kontakte
fiir weitere Schritte in die berufliche
Zukunft nutzen werden.



